
ライフステージに応じて必要になる手続きや、
先輩ママからのアドバイスをまとめたガイドブック

を作りませんか

広げて見やすい
蛇腹折り
じゃばら

働く女子の
応援手引き

　日進堂グループの「女性のイチオシ委員会」で
は、女性社員が結婚・妊娠・出産・仕事復帰を
迎えた際に必要になる手続きや、経験者からのア
ドバイスをまとめたガイドブックを作成・配布し、
「女性が働きやすい職場」を目指しています。
　日進堂グループはこのノウハウを生かして、各
企業様に応じたガイドブックの作成をお手伝いし、
働く女性の皆様を応援させていただきたいと思っ
ております。

わかりやすい！

こんなものが
ほしかった♪

〈原寸サイズ〉

母子手帳と
ほぼ同じ大きさで、
市販のカバーケースに
スッキリ納まる！

働く女子の応援手引きオール PLUS



女性社員の結婚・妊娠・出産・仕事復帰などに関する
「どうしたらいいの？」「困った！」を
解決に導くガイドブックです！

例えば…

「働く女子の応援手引き」は

日進堂グループ
「女性のイチオシ委員会」

女性目線で
私たちがつくりました！

日進堂グループ（日進堂印刷所、進和クリエイティブセン
ター、エス・シー・シー）の女性社員のみ10名で構成された
委員会。2013年4月に発足し、女性社員へのアンケートを
もとにした「職場環境の改善提案」、女性社員同士の「情報共
有化」などを行ってきました。現在は、昼食を共にしながら交
流を図る「イチオシ女子会」を定期的に開催し、部署の垣根
を越えて親交を深めています。

委員会の活動の
なかで、女性社
員から「育休と産
休の手続きが煩
雑で…」「結婚や
出産などを、い

つ、どのタイミングで誰に報告すれば良いのかよく
わからない」などの疑問や不安の声があることを知
りました。そこで、「就業規則をコンパクトにした、わ
かりやすいガイドブックを作ろう！」と考え、完成した
のが「働く女子の応援手引き」です。単に情報の羅
列ではなく、先輩ママからのアドバイスも盛り込み、
女性社員の勤労意欲向上や
不安解消につながる内容に
なったと自負しています。

＊育児休業制度利用経験者による「体験談ディスカッション」
＊女性社員の意見交換の場を定期開催
＊働きやすい職場環境づくり　など

これまでの活動内容

結婚することになった！どんな手続きが必要なの？

初めての妊娠・出産だからとても不安…

復帰したら、仕事も育児も両立させたい！

ガイドブック作成の経緯

ご興味のある方はお気軽にご相談ください。

先輩ママの
体験談や
アドバイスが
心強い！

子どもを
保育園や幼稚園に
預ける際の
ポイントを紹介！

一覧表で
必要な書類を
もれなくチェック！

社員も
活用中！

仕事と家庭を両立させるため
のポイントがまとまっているの
で、重宝しています！

育
児
休
業
中
で
す

HP http://www.nisshindo.co.jp/
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■本社・工場　〒960-2194　福島市庄野字柿場1-1（福島西工業団地）
 TEL 024-594-2211㈹ FAX024-594-2041

■郡 山 支 社　〒963-8042　郡山市不動前1丁目103番地
 TEL 024-934-4425㈹ FAX024-991-1381

■グループ会社　株式会社 進和クリエイティブセンター（企画・編集・デザイン）
　　　　　　　　株式会社 エス・シー・シー（月刊シティ情報ふくしま・大人の情報誌モンモ発行）　

■仙 台 支 社　〒984-0042　宮城県仙台市若林区大和町1丁目14-28-2
 TEL 022-782-8430 FAX 022-782-8445

■東 京 支 社　〒102-0074　東京都千代田区九段南3-8-10（川内ビル）
 TEL 03-3222-1661㈹ FAX03-3222-1663


